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1. CONTEXTUALIZACIÓN Y JUSTIFICACIÓN DEL CENTRO
1.1 Contextualización del plan digital de centro

CONTEXTUALIZACIÓN

El Colegio Montserrat inició su actividad en el año 1963 en dos zonas de Madrid: por un lado,
en los bajos de la colonia de viviendas Montserrat del barrio de la Estrella y, por otro, en la
colonia Erillas de Vallecas. En 1967 se construyó el actual edificio de José Martínez de
Velasco y en los años 70 el de Juan Esplandiú.

El colegio, con sus dos edificios, respondía a la política de FUHEM de dotar de colegios a las
colonias de viviendas que construía, de manera que favoreciese el acceso a la educación de
las familias que se trasladaban a la capital en busca de mejores oportunidades.

Los centros de FUHEM, que actualmente operan bajo el régimen administrativo de
conciertos educativos, de los que obtenemos la financiación parcial de la Administración por
lo que necesitamos también la aportación de cuotas voluntarias por parte de las familias,
que sirven para costear los servicios adicionales que aportamos y que son un elemento
diferenciador de nuestro proyecto. En la actualidad, el Colegio Montserrat ofrece todas las
etapas concertadas, desde los 3 años hasta 2º de Bachillerato.

El colegio Montserrat FUHEM se encuentra en el distrito Retiro y convive con otras ofertas
educativas que se ofrecen en el distrito tanto públicas como privadas y concertadas. Cuenta
con más de cincuenta años de implantación y ofrece un proyecto de escolarización de los
alumnos desde los tres años hasta los dieciocho. El estatus social y económico puede
considerarse medio alto. Dispone a su alrededor de amplias zonas verdes que son utilizadas
como espacios pedagógicos.

Destaca por su amplia tradición de innovación educativa y por ser un centro de integración
preferente de niños y niñas con autismo de la Comunidad de Madrid. Dispone de dos aulas
para el apoyo al alumnado con Trastornos de Espectro Autista (TEA). Contamos también
con un convenio especial con la asociación ALEPH-TEA incorporando un aula estable de
esta asociación en la estructura de nuestro centro. Las Aulas Estables son aulas de
educación especial para alumnos y alumnas con TEA. Los alumnos/as que participan en
esta experiencia reciben tienen la oportunidad de participar en diferentes actividades con
los compañeros del aula de referencia del colegio ordinario.

Nuestro modelo de inclusión se centra en la presencia, la participación y el aprendizaje de
todo el alumnado. El profesorado del centro tiene una alta sensibilidad hacia la inclusión y
con el transcurso de los años se ha ido formando en este tema, adquiriendo importantes
competencias para ello.

La mayoría de nuestro alumnado procede de diversas zonas de la ciudad buscando el
proyecto educativo que ofrecemos y que le distingue del resto de ofertas educativas de la
zona. Aunque la mayoría de nuestros alumnos y alumnas completan todo el proceso de
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escolarización, la ampliación de unidades en la etapa de Secundaria y de Bachillerato hacen
que el inicio de cada una de ellas sean momentos de incorporación de nuevo alumnado
hasta alcanzar los 1.500 aproximadamente que existen en la actualidad.

El colegio tiene una larga trayectoria de implantación y colaboración con el barrio y
muchas familias fijan su domicilio en el mismo distrito o colindantes para poder escolarizar
a sus hijos en él.

Nuestro Proyecto Educativo pretende formar personas dotadas de un rico bagaje de
conocimientos y experiencias pero queremos también que sean capaces de construir su
propio conocimiento incorporando entre sus competencias la cultura colaborativa y el
trabajo en equipo y que valoren, el esfuerzo, la flexibilidad y la capacidad de tomar de
decisiones y de implicarse en proyectos e iniciativas educativas que amplíen su formación.
Queremos que en nuestro colegio se promueva el aprendizaje con sentido.

Objetivos Generales

Los elementos esenciales que marcarán toda la acción educativa que en el centro se
desarrolla son los objetivos generales del centro, concretados a su vez en cada una de las
etapas, y las competencias a desarrollar por parte del alumnado.

● Atender a la diversidad. Ofreciendo una respuesta educativa a todo el alumnado y
respetando los distintos ritmos y estilos de aprendizaje a través de una metodología
variada teniendo en cuenta la diversidad de nuestros alumnos y alumnas.

● Incorporar la tecnología como herramienta que facilita el aprendizaje y que adapta
la información y el aprendizaje a las necesidades de cada estudiante.

● Emplear metodologías activas y contextualizadas que permitan al alumnado ser
partícipe de su propio aprendizaje.

● Desarrollar la creatividad y la investigación como elementos que contribuyen a
construir aprendizajes con valor y sentido para los propios alumnos y alumnas.

● Proporcionar una educación integral que tenga en cuenta los diferentes ámbitos que
forman la personalidad de nuestros alumnos y alumnas como son: emocional, físico,
intelectual y social.

● Acompañar de manera personalizada. La tutoría es un factor integrador del
aprendizaje y un instrumento facilitador en el proceso de aprendizaje y de formación
de la personalidad favoreciendo la convivencia.

● Formar a los alumnos y alumnas en los valores que hagan de ellos personas
comprometidas socialmente.

● Educar para la convivencia pacífica y la participación desde el compromiso social a
través de las prácticas democráticas y de la resolución dialogada de los conflictos.

● Favorecer la participación en la vida del centro de todos los ámbitos de
representación que componen la comunidad educativa cuidando las relaciones
interpersonales de manera que se cree una comunidad educativa cercana.

Criterios metodológicos fundamentales
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Nuestras opciones metodológicas cumplen criterios como:

● Sean variadas y flexibles, de forma que posibiliten el ajuste a las características de
cada alumno y alumna.

● Propicien que haya una oferta variada de actividades.
● Promuevan aprendizajes significativos.
● Contribuyan a la autorregulación progresiva del alumnado
● Posean una perspectiva global e interdisciplinar.
● Incorporen la colaboración y la cooperación entre los alumnos y alumnas.
● Tengan en cuenta las experiencias del alumnado y le den voz dando sentido a lo que

aprenden y protagonismo a su aprendizaje.

Opciones metodológicas del centro

En el colegio se potencian las metodologías activas en las que el alumnado participa en la
configuración de su proceso de aprendizaje. Entre ellas cabe destacar:

● El trabajo por proyectos, en sus diferentes modalidades.
● La organización del aula en rincones o zonas.
● La utilización de estrategias de aprendizaje colaborativo.
● Las experiencias desarrolladas en el marco de las comunidades de aprendizaje o de

grupos interactivos.
● La presencia, sobre todo en las primeras etapas, del juego libre y de la existencia de

espacios y tiempos menos regulados.
● La docencia compartida (dos o hasta tres profesionales en el aula), que supone

contar con los distintos recursos disponibles dentro del aula para trabajar y atender
a los alumnos/as de forma más personalizada.

TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.

Las tecnologías de la información y la comunicación son una herramienta importante y útil
al servicio del proceso de enseñanza-aprendizaje y una línea estratégica del Proyecto
Educativo de FUHEM. La creación en los centros de entornos tecnológicos seguros,
sostenibles y flexibles no sólo mejora las posibilidades didácticas y de trabajo conjunto entre
el profesorado y el alumnado y la comunicación con las familias sino que permite promover
procesos que ayuden a alumnos y alumnas a autorregularse y a hacer un uso más
adecuado de los recursos tecnológicos, tanto en el centro como fuera de él.

La incorporación de las tecnologías tiene en cuenta:

● La seguridad, la privacidad y la pertinencia en su utilización por parte del alumnado,
que deberá basarse no sólo aprendizajes instrumentales o de destrezas de uso, sino
de criterios de utilización.

● El impacto medioambiental que produce la reposición incontrolada de los recursos
tecnológicos. La utilización, en la medida de lo posible, de software libre, que reduce
la dependencia técnica y económica de empresas externas y resulta más coherente
con los principios inspiradores del proyecto.
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● Para lograr un máximo aprovechamiento de sus posibilidades didácticas, hemos
diseñado planes específicos de formación del profesorado en este ámbito.

Para ello contamos con pizarras digitales en todas las aulas del centro contribuyendo a la
mejora del proceso de comprensión y facilitando las exposiciones de los trabajos de los
alumnos y de las alumnas. Las tablets, los portátiles, los Pcs, etc., ayudan en todas las etapas
del centro en el desarrollo del aprendizaje a modo de consulta, mediante aplicaciones
didácticas. Además, utilizamos en infantil y primaria la herramienta Classroom y en
secundaria y bachillerato la plataforma Moodle como aulas virtuales donde los alumnos y
alumnas pueden consultar contenidos, entregar trabajos, etc. Por último, utilizamos también
numerosas aplicaciones del entorno de Google Suites, entre las que cabe destacar Drive,
Meet y Keep.

1.2 Justificación del plan
MARCO LEGAL:

1. Estatal
1.1. CONFERENCIA SECTORIAL DE EDUCACIÓN

Resolución de 4 de mayo de 2022, de la Dirección General de Evaluación y
Cooperación Territorial, por la que se publica el Acuerdo de la Conferencia
Sectorial de Educación, sobre la actualización del marco de referencia de la
competencia digital docente (enlace aquí)

1.2. LOE. Aspectos generales

1.2.1. LOE. Artículo 2. Fines del sistema educativo. En particular #k y #l
(enlace aquí)

1.2.2. LOE. Artículo 102. Formación permanente del profesorado. En
particular #3 (enlace aquí)

1.2.3. LOE. Artículo 111 bis Tecnologías de la Información y la Comunicación.
En particular #5, 6 y 7 (enlace aquí)

1.2.4. LOE. Artículo 121. Proyecto educativo. En particular #1 (enlace aquí)

1.3. LOE. Aspectos curriculares. Referencias a la Competencia Digital del
alumnado

1.3.1. LOE. Artículo 24.5. ESO.Organización 1º a 3º (enlace aquí)

1.3.2. LOE. Artículo 25.6. ESO.Organización 4º (enlace aquí)

1.3.3. RRDD de enseñanzas mínimas. Aspectos curriculares. Referencias a la
Competencia Digital del alumnado
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1.3.3.1. RD 217/2022, de 29 de marzo, por el que se establece la
ordenación y las enseñanzas mínimas de la ESO. Artículo 11.
Competencias clave y Perfil de salida del alumnado al término
de la enseñanza básica. (enlace aquí)

1.3.3.2. Real Decreto 243/2022, de 5 de abril, por el que se establecen la
ordenación y las enseñanzas mínimas del Bachillerato. Artículo
16. Competencias clave (enlace aquí)

2. Comunidad de Madrid
2.1. Decretos curriculares (de momento, como borradores publicados)

2.2. Instrucciones de inicio del curso escolar 2021/22, #13 (pág. 50) (enlace aquí)

“Diseñar y coordinar junto con el equipo directivo el Plan digital de centro”

JUSTIFICACIÓN TEÓRICA

La escuela es un elemento fundamental de las sociedades desarrolladas. La sociedad en la
que vivimos y en la que se desenvuelve nuestra escuela es la Sociedad de la Información y
de la Comunicación, y por tanto una sociedad digitalizada. La escuela, nuestra escuela, no
puede vivir alejada de la sociedad, sino que, totalmente imbricada en ella, debe responder
de forma adecuada a las necesidades y demandas de los ciudadanos que conviven en un
entorno digitalizado y proveer de las competencias digitales necesarias para los ciudadanos
del futuro. Es urgente diseñar la práctica escolar, tanto en su dimensión organizativa como
en el propio proceso de enseñanza aprendizaje, con metodologías que incluyan de forma
ineludible, la digitalización y el uso de la tecnología.

Es necesario, por otro lado formar ciudadanos competentes digitalmente para que se
puedan desenvolver adecuadamente en el mundo en el que conviven, garantizando con ello
la igualdad, la promoción personal y laboral y la mejora de las condiciones de vida de cada
ciudadano y por ende, de la sociedad de la que forman parte

Por todo ello, y conforme a las directrices del Marco de Referencia Europeo de las
Competencias Digitales , queremos contribuir a la transformación de la educación en
nuestro centro para conseguir que nuestros estudiantes adquieran las competencias
digitales suficientes que les permitan desarrollarse plenamente como les corresponde y les
permita aprovechar todas las oportunidades que la misma sociedad en la que viven, les
ofrecen.

Para alcanzar estos objetivos, vemos necesaria la elaboración de un plan digital de centro
que nos permita por un lado revisar las estrategias, metodologías y medios de los que
disponemos para desde este análisis diseñar un plan de actuación que nos permita mejorar
las metodologías, los procesos y herramientas de enseñanza y aprendizaje con el uso de las
Tecnologías de la Información y la Comunicación.
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Mediante este plan digital de nuestro centro, pretendemos evaluar las competencias
digitales de todos los protagonistas del sistema educativo: estudiantes, profesores y familias
de acuerdo con los estándares fijados por el Marco Europeo para Organizaciones
Educativas Digitalmente Competentes. A partir de este análisis se diseñará este plan digital
como proceso de Innovación metodológica con el uso de las tic que tratará de corregir,
completar y mejorar la situación del centro desde el punto de vista de la competencia digital
educativa. Trataremos de implementar este proceso de innovación metodológica mediante
una serie de objetivos y actuaciones que abarquen todo el ámbito educativo de nuestro
centro y que nos permitan satisfacer a lo largo del curso 2022/23, las necesidades
detectadas en el análisis realizado

2. PUNTO DE PARTIDA
2.1 Evaluación inicial del centro
Valorar los diferentes apartados de forma concisa.

A. Liderazgo

● Hay figuras de liderazgo consolidadas que incluso están dispuestas a
compartir experiencias en otros centros. A1-4

● Utilizan un entorno virtual (TEAMS, aula virtual...) para el intercambio de
información, reuniones online...) A3-4

B. Colaboración e interconexiones
● En el centro han empezado a utilizar recientemente tecnologías digitales para

colaborar con otras organizaciones o participar en proyectos (Erasmus+,
Mentor-Actúa...) B1-3

C. Infraestructuras y equipos

● Dispone de red cableada y funciona correctamente C11-3
● Dispone de red WIFI y funciona correctamente (con Escuelas Conectadas y/o

propia). C12-4
● Todas las aulas están bien equipadas digitalmente de forma básica. C21-3
● Todos los docentes cuentan con dispositivo digital portátil a través de un

sistema de préstamo. C22-4
● El centro cuenta con varias aulas de informática y/o un carrito de

tablets/ipads que funcionan correctamente por línea/edificio para utilizar en
el aula y puntos de carga accesibles para el alumnado. C31-3
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● Hay espacios comunes de docencia que se utilizan de forma variada pero no
con un componente de innovación o digitalización del proceso de enseñanza.
C4-2

D. Desarrollo profesional continuo

● Una parte del profesorado no se siente seguro utilizando dispositivos digitales
para la enseñanza. (Uso de dispositivos por parte del profesor) D2-2

● Un número significativo de profesores están poniendo en marcha
programaciones basadas en metodologías activas, pero otros no. D3-3

● Se realizan intercambio de buenas prácticas docentes en equipos de forma
no sistemática (bilingüismo, departamento, ciclo…) D4-2

● No existe un método de autoevaluación sistematizado de la práctica docente.
D5-1

E. Pedagogía: apoyos y recursos

● Existen aulas virtuales en plataformas como Educamadrid, Workspace o
Teams y se utilizan de forma interactiva, con gran participación del alumnado.
E1-4

● El centro participa en un programa de innovación pedagógica. E2-3
● Una parte del profesorado utiliza los REA, aplicaciones y recursos educativos

en línea de forma regular en el aula, pero sin modificarlos. E3-2
● Existe un protocolo sencillo de seguridad y protección, pero no es puesto en

práctica por todo el profesorado.E4-3

F. Pedagogía: Implementación en el aula

● El alumnado usa las TIC para diseñar materiales digitales propios
(presentaciones, infografías, vídeos…). F1-4

● El alumnado lleva a cabo proyectos digitales cooperativos/colaborativos muy
dirigidos por el docente. F2-3

● Un número significativo de profesores utilizan regularmente herramientas
digitales para adaptar las actividades del aula a las necesidades de los NEAE.
F3-3

● Existen proyectos interdisciplinares puntuales, utilizando las TIC para
diseñarlos F4-3

G. Evaluación

● Gran parte del claustro evalúa de “forma manual” o a través de hojas de
cálculo, pero la mayoría no utiliza herramientas de Educamadrid u otras
aplicaciones (Cuaderno de calificaciones del aula virtual o raíces…) para el
registro de notas. G1-1
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● Gran parte del claustro conoce y hace un uso puntual de las herramientas
digitales de evaluación (e-valuM, portfolio…), pero no las incluyen en sus
programaciones de aulas. G2-2

● Existe una reflexión sobre el proceso de aprendizaje por parte del alumnado,
pero no con nuevas tecnologías, G3-2

H. Competencias del alumnado
● El alumnado crea recursos digitales sencillos, pero de forma autónoma,

diseñando forma y contenido con el asesoramiento del docente. H5-3

MF. Familias e interacción con el Centro

● AMPA del centro activa e implicada con una buena participación de las
familias en la vida del centro. MF3-4

● Existen familias que usan tecnología a nivel de usuario con las aplicaciones
básicas como (Email, Roble…) pero necesitan ayuda con las plataformas
educativas más concretas para apoyar el aprendizaje de los alumnos MF4-3

MD. Web y redes sociales

● Existe una web de Educamadrid, con la información y enlaces actualizados.
MD1-3

● Las redes sociales del centro son referentes para otros miembros de la
comunidad educativa teniendo seguidores externos al centro. md2-4

2. PUNTO DE PARTIDA
2.2 SELFIE (a cumplientar cuando se pase el cuestionario)
Enlace al selfie del Centro:

A. LIDERAZGO
A1. Estrategia digital
A2. Desarrollo de la estrategia con el profesorado
A3. Nuevas modalidades de enseñanza
A4. Tiempo para explorar la enseñanza digital
A5. Normas sobre derechos de autor y licencias de uso

B. COMUNICACIONES E INFRAESTRUCTURAS.
B1. Evaluación del progreso
B2. Debate sobre el uso de la tecnología
B3. Colaboraciones
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B4. Sinergias para la enseñanza y aprendizaje en remoto

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
C1. Infraestructura
C2. Dispositivos digitales para la enseñanza
C3. Acceso a internet
C5: Asistencia técnica:
C7: protección de datos
C8: Dispositivos digitales para el aprendizaje

D. DESARROLLO PROFESIONAL
D1: Necesidades de DPC
D2: Participación en el DPC
D3: Intercambio de experiencias

E-PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS.
E1. Recursos educativos en línea
E2. Creación de recursos digitales
E3. Empleo de entornos virtuales de aprendizaje
E4. Comunicación con la comunidad educativa
E5. Recursos educativos abiertos

F-PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
F1: Adaptación a las necesidades del alumnado
F3: Fomento de la creatividad:
F4. Implicación del alumnado
F5: Colaboración del alumnado
F6: Proyectos interdisciplinares

G-EVALUACIÓN
G1. Evaluación de las capacidades
G3. Retroalimentación adecuada
G5. Autorreflexión sobre el aprendizaje
G7. Comentarios a otros/as alumnos/as sobre su trabajo: 3.2

H-COMPETENCIAS DIGITALES DEL ALUMNADO
H1. Comportamiento seguro
H3. Comportamiento responsable
H5. Verificar la calidad de la información
H7. Otorgar reconocimiento al trabajo de los demás
H9. Creación de contenidos digitales
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3. ANÁLISIS DE RESULTADOS
3.1 DAFO

FACTORES INTERNOS
Debilidades
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

No disponemos de equipamiento digital para el alumnado
Problemas con pantallas digitales
No hay mantenimiento de dispositivos (averías, renovación…)

COLABORACIÓN E INTERCONEXIÓN

No conocemos programas/instituciones colaboradoras
No participamos en programas ni colaboran activamente con instituciones

LIDERAZGO

No conocen @CompDigEdu ¿presentación en claustro?

PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS

No utilizo las Aulas Virtuales de EducaMadrid.
Tengo poco conocimiento de la Plataforma Raíces.

PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA

No incluyo las nuevas tecnologías en mi trabajo con ACNEE o alumnos con dificultades de
aprendizaje

PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN
Desconozco herramientas digitales para la evaluación.
No realizo la evaluación de la Práctica Docente de manera habitual (trimestralmente)

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

No conozco las estrategias de seguridad en Internet.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

No he realizado formación en Digitalización.
Encuentro dificultades para recibir formación (tiempo -voluntad…).
No percibo que haya cultura de compartir materiales y experiencias

12

ÍNDICE



CÓDIGO DE CENTRO 28013292 : COLEGIO FUHEM MONTSERRAT

Fortalezas

INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Disponemos de buena conectividad wifi
Disponemos de equipamiento digital docente en el aula
Disponemos de equipamiento digital docente individual
COLABORACIÓN E INTERCONEXIÓN

El Equipo Directivo favorece el cambio metodológico.
La plantilla del Centro es estable.
LIDERAZGO

Nuestro Proyecto educativo está actualizado.
El Equipo Directivo favorece el cambio metodológico.
La plantilla del Centro es estable.

PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS

Uso de forma habitual las Aulas Virtuales.
Conozco recursos educativos en línea.
Utilizo recursos educativos en línea.
PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA

Implemento el uso de nuevas tecnologías en el aula
Tengo acceso a aulas específicas de informática
Incorporo la cultura de trabajo colaborativo (con los alumnos) en el uso de las nuevas
tecnologías.

PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN
Uso de herramientas digitales para la evaluación.
Ganas de aprender

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Conozco y uso los motores de búsqueda en la red.
Existe dentro del horario escolar un tiempo de uso del aula de informática.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Soy un/a docente competente y formado en Metodologías activas.
Tengo interés y disponibilidad por recibir formación.
Me gusta compartir materiales y experiencias.
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FACTORES EXTERNOS
Amenazas
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Tenemos dificultad para solucionar los problemas de conectividad con facilidad.
Las instalaciones propias del Centro o exteriores dificultan la conectividad.
COLABORACIÓN E INTERCONEXIÓN

Encontramos dificultades para acceder a los programas ofertados
LIDERAZGO.

PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS

Necesidades tecnológicas-pedagógicas sin cubrir por las plataformas oficiales.

PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA

Falta de recursos tecnológicos.
Desconocimiento por parte del profesorado de nueva incorporación de los usos de las
nuevas tecnologías en el centro.

PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN
Insuficiencia de dispositivos para la evaluación
Falta de diversidad de herramientas para evaluar

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Falta de competencia digital en las familias
Existencia de brecha digital en el centro

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Poco tiempo para formarse.
Dificultad para asistir a la formación fuera del horario laboral.

Oportunidades
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS

Deseo de participar en Programas que aportan dotación para el Centro: sí

COLABORACIÓN E INTERCONEXIÓN

Posibilidad de participación/colaboración de instituciones en el PEC (Fundaciones
ayuntamientos etc.)
Reconocimiento de las buenas prácticas que ya se vienen haciendo en los centros.
LIDERAZGO

Implementar el Programa #CompDigEdu
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PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS

Permanente mejora de la plataforma de Educamadrid en función de las necesidades de los
centros/docentes
Posibilidad de realizar consultas a la Agencia de Protección de Datos.

PEDAGOGÍA: IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA

Disponer de recursos suficientes en el centro.
Existen personas dentro del claustro que pueden formar en el uso de nuevas tecnologías.
Conocer el nivel de Competencia digital de los docentes a través de la acreditación
#CompDigEdu oficial.
Existencia de un proyecto digital de centro en todos los centros de la CAM de forma que
todos los docentes tengan una competencia digital adquirida

PRÁCTICAS DE EVALUACIÓN
Existencia de herramientas digitales para la evaluación (evalum- aula virtual- Apps- etc.)

COMPETENCIA DIGITAL DEL ALUMNADO

Formación sobre buenas prácticas digitales y huella digital (redes sociales cookies identidad
digital etc.

DESARROLLO PROFESIONAL CONTINUO

Hay una amplia oferta de programas y cursos de formación.
Formación personalizada dentro del programa CompDigEdu
Formación asíncrona y online.

3.2 SELECCIÓN DE LAS ÁREAS DE IMPACTO Y OBJETIVOS ESTRATÉGICOS
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SELECCIÓN DE ÁREAS DE IMPACTO
- Área A Liderazgo.
- Área B Comunicación e interconexiones.
- Área C Infraestructuras.
- Área D Desarrollo profesional.
- Área E Pedagogía apoyos y recursos.
- Área F Pedagogía: implementación en el aula.
- Área G Evaluación
- Área H Competencia Digital Del Alumnado
- Área M D Módulo de difusión.
- Área M F Módulo Familias.

Factores importantes a desarrollar:
1. Formación del profesorado.
2. Metodologías activas en digitalización.
3. Recursos materiales y organizativos.
4. Brecha digital no sólo socioeconómica sino también referida a los alumnos con

necesidades educativas y al carácter inclusivo del centro
5. Implicación de la comunidad educativa.

OBJETIVOS ESTRATÉGICOS

Área A Liderazgo.
1. Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la

integración de las tecnologías a nivel de centro educativo y en su uso efectivo
para las principales labores del centro.
Área B Comunicación e interconexiones.

2. Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir
experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera de los límites del
centro.
Área C Infraestructuras.

3. Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos,
software, recursos informáticos, conexión a Internet, asistencia técnica o espacio
físico).
Área D. Desarrollo profesional.

4. Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para
respaldar el desarrollo y la integración de nuevos modelos de enseñanza y
aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales.
Área E. Pedagogía apoyos y recursos.

5. Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la
actualización e innovación de las prácticas de enseñanza-aprendizaje
Área F Pedagogía: implementación en el aula.

16

ÍNDICE



CÓDIGO DE CENTRO 28013292 : COLEGIO FUHEM MONTSERRAT

6. Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la
actualización e innovación de las prácticas de enseñanza y aprendizaje.

Área G Evaluación
7. Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas

más amplio, centradas en el alumnado, personalizadas y realistas que se
apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología.

Área H Competencia Digital Del Alumnado
8. Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a

los alumnos emplear las tecnologías digitales de forma segura, creativa y crítica.
Área M F Módulo Familias.

9. Establecer mecanismos de comunicación y actuación para mejorar la
competencia digital de las familia
Área M D Módulo de difusión.

10. Difundir el Plan Digital de Centro en la Comunidad Educativa a través de la
página web y las redes sociales del centro
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4. PLAN DE ACCIÓN
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Definición de los objetivos (específicos, medibles, realistas y temporales) a alcanzar una vez identificadas las necesidades.  
S

A. LIDERAZGO
Objetivo estratégico:
Desarrollar una estrategia digital de centro con un liderazgo compartido para la integración de las tecnologías a nivel de centro educativo y en
su uso efectivo para las principales labores del centro.

Objetivo específico: Crear la comisión #CompDigEdu del Centro.
A.01:Comisión #CompDigEdu.
Actuación 1: Conocer los miembros y las funciones de la comisión #CompDigEdu del centro #CompDigEdu del centro.

Responsable ATD, equipo directivo Recursos Legislación Temporalización mes de septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración Conseguido

Actuación 2: Informar a los miembros de la comisión #CompDigEdu del centro.

Responsable ATD, equipo directivo Recursos Reunión Temporalización mes de septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración Conseguido

Actuación 3: Informar al claustro sobre la nueva comisión.
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Responsable ATD, equipo directivo Recursos Reunión Temporalización mes de septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración Conseguido

Objetivo específico: Incluir información sobre el PDC en el Plan de acogida al nuevo profesorado y alumnado (en caso de centros que no tengan
plan de acogida esta información quedará recogida en el PEC y PGA).
A.02:Introducción del PDC al profesorado y alumnado que se incorpora al centro.
Actuación 1: Definir la información del PDC que se debe incluir en cada documento.

Responsable equipo directivo Recursos Temporalización Antes del mes de octubre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Incluir un apartado informativo sobre el PDC en el Plan de Acogida del centro (tanto para alumnado como para profesorado).
Responsable equipo directivo Recursos Okab de acogida Temporalización Primeros de octubre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Crear una comisión encargada de la difusión y comunicación externa.
A.1 Figuras de liderazgo del centro. NIVEL 4
Actuación 1: Decidir los miembros que formarán parte de esta comisión.
Responsable Equipo Directivo Recursos Profesorado Septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración Conseguido

Actuación 2: Establecer reuniones, dirigidas por el responsable #CompDigEdu, con los diferentes equipos docentes/departamentos.
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Responsable CDE+ ATD +Equipo directivo Recursos Reuniones Temporalización. 1 vez por trimestre al

menos

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Vincular las acciones del equipo CompDigEdu en propuestas concretas dentro de cada equipo docente/departamento
Responsable CDE+Equipo CDE+ ATD+CCP Recursos Reunión Temporalización 1 propuesta trimestral, al

menos

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico:Presentar al claustro las posibilidades de la digitalización para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
enseñanza-aprendizaje.
A.2 Actitud del claustro hacia los cambios metodológicos y la digitalización del aula.
Actuación 1: Incluir un punto del orden del día del claustro para informar sobre las modalidades formativas del próximo curso escolar.

Responsable ATD, equipo directivo Recursos Reunión de claustro Temporalización primeros de septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Mostrar las posibilidades.
Responsable ATD, equipo directivo Recursos Reunión de claustro Temporalización primeros de septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración Conseguido

20

ÍNDICE



CÓDIGO DE CENTRO 28013292 : COLEGIO FUHEM MONTSERRAT

Objetivo específico: OBJETIVO CONSEGUIDO. NIVEL 4
A.3. Herramientas de comunicación con el claustro.
Actuación 1: Creación de un espacio en classroom en el que mantener al día todas las informaciones relativas a la formación y la digitalización de
los centros.
Responsable ATD, Compdigedu Recursos Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no
conseguido

Valoración

B COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES
Objetivo estratégico:
Desarrollar una cultura de colaboración y comunicación para compartir experiencias y aprender de manera efectiva dentro y fuera
de los límites del centro.
Objetivo específico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su
implicación. NIVEL 3 B.1 Colaboraciones externas.
Actuación 1: Establecer un equipo/comisión (puede estar formada por profesores y alumnos) que se encargue de diseñar los contenidos que se
van a difundir.
Responsable Comisión de comunicación Recursos Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Implicar a todo el centro en compartir con la comisión todas aquellas actividades realizadas en relación con proyectos de
colaboración externa.
Responsable Comisión de Comunicación Recursos Temporalización durante todo el curso
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Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3:Seleccionar los contenidos a difundir y los medios a utilizar
Responsable Comisión de
Comunicación/Equipo Directivo

Recursos Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Contactar con medios de comunicación (locales/autonómicos/nacionales) para que colaboren en la difusión del proyecto de
colaboración externa del centro.
Responsable Equipo Directivo Recursos familias del colegio Temporalización durante todo el curso y

dependiendo de la actividad

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 5: .Seleccionar los proyectos del centro que puedan incorporar la participación de otros centros o instituciones.

Responsable Equipo Directivo Recursos Proyectos de centro Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 6: Crear y utilizar los canales más adecuados para la difusión de los proyectos en los que el centro participa.

Responsable Equipo Directivo/Comisión de
Comunicación

Recursos Web del centro, RRSS Temporalización: durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 7: Contactar con medios de comunicación (locales/autonómicos/nacionales) para que colaboren en la difusión del proyecto de
colaboración externa del centro.Incluir contenidos en varios medios y difusión de la vida del centro a través de diferentes canales (medios de
comunicación, RRSS, etc.).

22

ÍNDICE



CÓDIGO DE CENTRO 28013292 : COLEGIO FUHEM MONTSERRAT
Responsable Equipo Directivo/Comisión de
Comunicación

Recursos familias del colegio Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS
Objetivo estratégico: Proveer de una infraestructura adecuada, fiable y segura (por ejemplo, equipos, software, recursos informáticos, conexión
a Internet, asistencia técnica o espacio físico).

Objetivo específico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de comunicación
del claustro (correo Educamadrid, aula virtual…).
C01: Mantenimiento de dispositivos digitales.
Actuación 1: Establecer un protocolo de gestión de incidencias TIC en el centro.
Responsable ATD, equipo #CompDigEdu,
equipo directivo, CCP, Coordinador TIC

Recursos Documento Temporalización septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración conseguido

Actuación 3: Informar (en caso necesario) a la empresa de mantenimiento del protocolo.

Responsable ATD, equipo #CompDigEdu,
equipo directivo, CCP, Coordinador TIC

Recursos Documento Temporalización septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Informar al claustro de las medidas acordadas
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Responsable ATD, equipo #CompDigEdu,
equipo directivo, CCP, Coordinador TIC

Recursos Reunión de claustro Temporalización septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 5: Crear un tutorial o infografía explicando el proceso.

Responsable ATD, Coordinador
#CompDigEduCoordinador TIC

Recursos Tutorial Temporalización seotiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar un equipamiento digital más avanzado en el proceso de enseñanza
(Cámara de documentos, cámara Web, microscopios digitales …)
C.2. Equipamiento digital para docentes
C.2.1 Equipamiento digital para docentes en el aula. NIVEL 3

Actuación 1: Estudio de las necesidades de equipación informática en función de los objetivos pedagógicos en cada aula.
Responsable Equipo CDE Recursos Dispositivos Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Solicitud de presupuestos. (En el caso de los centros concertados).
Responsable Administración Recursos Presupuesto Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración
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Actuación 3: Equipamiento de las aulas. (En el caso de los centros concertados)
Responsable Equipo directivo Recursos Dispositivos del centro Temporalización Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Crear tutoriales a disposición de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso.
Responsable TIC Recursos Tutorial Temporalización Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

C.3. Equipamiento digital para alumnado NIVEL 3
C.3.1 Equipamiento digital para alumnado en el centro.
Objetivo específico: Reflexionar sobre la posibilidad y utilidad de incorporar para el uso de los alumnos de un equipamiento digital más
avanzado en el proceso de enseñanza aprendizaje siempre de acuerdo a sus necesidades y dentro de las posibilidades existentes.

Actuación 1: Estudio de los dispositivos o espacios que pudieran ser más adecuados para las necesidades actuales del centro. PROS y CONTRAS
(incluyendo sus posibilidades pedagógicas y forma de introducción el aula)
Responsable Equipo TIC Recursos Temporalización principios de septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Solicitud de presupuesto (Centros concertados).
Responsable Gerencia Recursos Presupuesto Temporalización a principios de

septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Adquisición de dispositivos y puesta en marcha.
Responsable Gerencia e informática (TIC) Recursos Dispositivos Temporalización en octubre

25

ÍNDICE



CÓDIGO DE CENTRO 28013292 : COLEGIO FUHEM MONTSERRAT
Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Crear tutoriales a disposición de los profesores sobre el uso de los dispositivos a los que tienen acceso. (conseguido, ver apartado
formación del profesorado)
Responsable TIC Recursos Tutorial Temporalización: A lo largo del curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico:Establecer un sistema de préstamo de dispositivos digitales y/o conexión a internet para el alumnado.
C.3.2 Equipamiento digital para alumnado en las casas.
Actuación 1: Recolección de datos sobre el alumnado desfavorecido tecnológicamente para poder realizar un plan de acción encaminado a
reducir la brecha digital.

Responsable Equipo de Tutores Recursos Observación, interacción Temporalización a principios de curso

Indicador de logro Conseguido/ no conseguido Valoración

Actuación 2: Realización de un inventario de los dispositivos digitales para el sistema de préstamo.

Responsable Informático/Equipo TIC Recursos documento inventario Temporalización a final de curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Elaboración de un contrato de préstamo para que las familias firmen al recoger el dispositivo.
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Responsable Gerencia Recursos documento contrato Temporalización octubre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Objetivo específico: Crear espacio/s dedicado/s al desarrollo de proyectos de innovación dotados con mobiliario/ equipamiento digital más
especifcio. (impresoras 3d, chroma, herramientas de audio o vídeo…).
C.4 Espacios para el proceso de enseñanza aprendizaje.
Actuación 1: Solicitar y valorar los espacios y mobiliario disponibles.Análisis y valoración de las posibilidades pedagógicas de los diferentes
espacios del centro.

Responsable ATD, Secretario, Equipo
directivo, CCP

Recursos: espacio y mobiliario disponibles Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Diseño del espacio/s elegido/s, en función de las labores pedagógicas a realizar.

Responsable ATD, Secretario, Equipo
directivo, CCP

Recursos: espacio y mobiliario disponibles Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Estudio de las necesidades de equipación informática en función de los objetivos pedagógicos en cada espacio

Responsable ATD, Secretario, Equipo
directivo, CCP

Recursos: espacio y mobiliario disponibles Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración
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Actuación 4: Solicitar y valorar presupuestos
Responsable ATD, Secretario, Equipo
directivo, CCP

Recursos: espacio y mobiliario disponibles Temporalización A lo largo de todo el
curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 5: Crear y poner en marcha los espacios. (equipamiento,obra…)

Responsable ATD, Secretario, Equipo
directivo, CCP

Recursos: espacio y mobiliario disponibles Temporalización: primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración:

D. DESARROLLO PROFESIONAL
Objetivo estratégico: Facilitar el desarrollo profesional continuo del personal a todos los niveles para respaldar el desarrollo y la integración de
nuevos modelos de enseñanza y aprendizaje que utilicen las tecnologías digitales.

Objetivo específico: Diseñar una actividad formativa enfocada al cambio metodológico y la digitalización de las aulas y adaptada a las
necesidades detectadas.
D.1 Planes de formación de centros.

Actuación 1: Crear una comisión compuesta por diferentes niveles, departamentos y áreas que valore las necesidades formativas del centro.
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Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,
Equipo directivo, CCP

Recursos: Temporalización finales de junio y
primeros de septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Sondear las necesidades formativas del profesorado.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,
Equipo directivo, CCP

Recursos: Encuestas y formularios Temporalización septiembre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Analizar los resultados del cuestionario.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu, Recursos: Tablas de análisis, infografías Temporalización Mes de julio

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Seleccionar los contenidos a impartir en la acción formativa.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu, Recursos: Temporalización octubre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 5: Diseñar las actividades formativas necesarias para la transformación metodológica del centro incluyendo las TIC.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu, Recursos: Plan de formación Temporalización primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 6: Subir toda la información de las actividades formativas realizadas en el centro al Aula Virtual.
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Responsable ATD, Coordinador TIC Recursos: Aula virtual Temporalización Diciembre, después de la

realización del curso de formación

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración conseguido

Actuación 7: Establecer un plan de formación para la implementación del PDC.
Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu, Recursos: Plataforma de innovación Temporalización Mes de julio

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Incluir en la actividad formativa un módulo inicial básico sobre el uso de dispositivos digitales del profesor en el aula y su
conexión a la red del centro. NIVEL 2
D.2 Competencia digital del profesorado.
Actuación 1: Diseñar un módulo que refleje soluciones a las dificultades que presenta este grupo de profesores.
Responsable Recursos Plan de formación, aula virtual Temporalización inicio de curso

Indicador de logroConseguido/no conseguido Valoración incluido en el Plan de
Formación del centro.

Actuación 2: Incluir en la actividad formativa este módulo inicial.
Responsable Equipo COMPDIGEDU, Recursos Plan de formación, aula virtual Temporalización inicio de curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración incluido en el Plan de
Formación del centro.
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Objetivo específico: Generar espacios para compartir buenas prácticas del profesorado NIVEL2-3
D.3. Competencia en metodologías activas del profesorado

Actuación 1: Incluir al menos una metodología activa por todos los departamentos o niveles en las programaciones didácticas para este curso.

Responsable Equipo Directivo Recursos Trabajo por ámbitos en secundaria Temporalización principios de curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico:Establecer tiempos, espacios y mecanismos regulares para favorecer este intercambio de ideas, posible formación y
D.4. “Cultura” de compartir materiales y experiencias.
Actuación 1: Establecer un punto del día en las reuniones de equipos/departamentos para compartir buenas prácticas en el aula.

Responsable CCP Recursos Reuniones de equipo Temporalización trimestral

Indicador de logro Valoración

Actuación 2: Incluir en el horario una hora común entre la comisión y los jefes de departamento/coordinadores de ciclo.
Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalización trimestral

Indicador de logro Valoración

Actuación 3: Reservar una hora de exclusiva (Primaria) o una séptima hora (Secundaria) para la compartición voluntaria de píldoras formativas.
Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalización trimestral

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Realizar un repositorio clasificado por materias y niveles en el aula virtual donde se intercambien buenas prácticas formativas.
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Responsable jefes de Departamento CCP Recursos Cloud de educamadrid, DRIVE de workspace Temporalización a lo largo de todo el

curso.

Indicador de logro Valoración

Actuación 6: Transformar los espacios para favorecer el trabajo colaborativo (modificación del mobiliario de la sala de profesores como “sala de
intercambio de ideas o hub”, etc.). objetivo a conseguir a medio plazo en el segundo o tercer año del plan digital

Responsable Equipo CDE Recursos Sala de profesores Temporalización Todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 7: Crear de una guía para observación de la práctica educativa del centro con el fin de mejorar a través de la difusión entre iguales y
generar así conocimiento educativo.

Responsable Equipo Directivo Recursos Documento Temporalización durante el curso escolar.

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Crear un método de autoevaluación de la práctica docente que incluya la reflexión sobre el uso de las nuevas tecnologías.
D.5 El profesorado realiza autoevaluación del uso de las nuevas tecnologías en su práctica docente. NIVEL 1
Actuación 1: Realizar una propuesta de mejoras por departamentos o niveles/tramo/ciclos.
Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalización: primer trimestre

Indicador de logro Cada ciclo ha elaborado una propuesta de autoevaluación de la práctica docente que
incluye el uso de las nuevas tecnologías.

Valoración

32

ÍNDICE



CÓDIGO DE CENTRO 28013292 : COLEGIO FUHEM MONTSERRAT

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo estratégico: Implementar el uso de tecnologías digitales para el aprendizaje mediante la actualización e innovación de las prácticas de
enseñanza-aprendizaje.

Objetivo específico: Solicitar la participación en al menos un programa de los ofertados por la Subdirección General de Programas de Innovación
y Formación del Profesorado.
E.2 Participación en programas de innovación educativa. NIVEL 3
Actuación 1: Organizar visita al Salón Internacional de Tecnología e Innovación Educativa (SIMO)/o similar

Responsable Equipo Directivo Recursos Temporalización en función de las
posibilidades

Indicador de logro conseguido/conseguido Valoración

Objetivo específico: Adaptar los REA disponibles a las necesidades específicas del aula.
E.3 Manejo de REA, aplicaciones y recursos educativos en línea. NIVEL 2
IMPORTANTE: como los PFC pueden impartirse a diferentes niveles, puede ser que el PDC incluya diferentes objetivos de este apartado.

Actuación 1: Incluir en las actividades formativas del centro un módulo formativo sobre actualización de REA ExeLearning, Kahoot, Plickers,
cuestionarios de Mediateca, blogs de EducaMadrid, CLOUD, etc.
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Responsable Equipo Directivo Recursos Herramientas citadas Temporalización principio de curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Encontrar REAs adecuados en repositorios públicos, adaptarlos a las necesidades específicas del aula e incluirlos en la
programación de aula.
Responsable CCP Recursos Repositorios y herramientas Temporalización durante el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Asesorar al profesorado sobre la adaptación de los REA según su alumnado.
Responsable Departamento de Orientación Recursos Reuniones de equipos docentes, entrevistas,

interacción
Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Difundir el protocolo de seguridad y protección de datos del centro entre toda la comunidad educativa.
E.4 Protocolo de seguridad y privacidad. (Obligatorio) NIVEL 3

Actuación : Difundir el protocolo de seguridad y protección de datos del centro entre todos los miembros de la comunidad educativa a través de
infografías y/o píldoras informativas periódicas en la página web.
Responsable Equipo TIC Recursos Página web Temporalización primer trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Difundir buenas prácticas en materia de protección de datos entre la comunidad educativa a través de la página web
Responsable Equipo Comunicación Recursos Página web Temporalización primer trimestre
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Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico:
E.5 Difusión y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.
Todos los PDC deben incluir mecanismos para actualizar y difundir su protocolo de seguridad y privacidad en la comunidad
educativa.

Actuación 1: Formar al claustro en derechos digitales, protección de datos, huella digital y licencias de uso en todos los ámbitos educativos.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu, Recursos: Plan de formación Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración:

Actuación 2: Crear un protocolo de actuación para toda la comunidad educativa sobre el correcto uso de licencias de uso, protección de datos
(aplicando la legislación vigente), ciberseguridad, etc.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,
Coordinador TIC

Recursos: Documento Temporalización Durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Establecer una comisión de seguridad y protección de datos que se encargue de diseñar infografías, píldoras informativas, etc.

Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,
Coordinador TIC

Recursos: Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración
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Actuación 4: Difundir las infografías, píldoras informativas, etc. a través de la web y RRSS.
Responsable ATD, Equipo #CompDigEdu,
Coordinador TIC, Equipo de Comunicación

Recursos: Página web y RRSS Temporalización Durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de enseñanza
y aprendizaje.
Objetivo estratégico: Integrar las tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula, mediante la actualización e innovación de las prácticas de
enseñanza y aprendizaje.

Objetivo específico: Capacitar al alumnado para la utilización de dispositivos digitales de forma autónoma y segura
F.2. Uso de nuevas tecnologías para facilitar la colaboración del alumnado. NIVEL 3
Actuación 3: Sesiones informativas sobre los contenidos que se vean necesarios (protección de datos personales, riegos de redes sociales, ….)
Responsable CCP Recursos Charlas de la Policía Temporalización a lo largo del curso
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Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Conocer y aplicar el DUA (Diseño Universal de Aprendizaje) como metodología favorecedora y dinamizadora para todo el
alumnado y, en particular, el alumnado NEAE.
F.3 Uso de las nuevas tecnologías para el trabajo específico con el alumnado NEAE
(Alumnos con necesidades educativas especiales, incorporación tardía, altas capacidades, etc.). NIVEL 3
Actuación 1: Incorporar gradualmente en las programaciones de aula contenidos y actividades adaptadas a la metodología DUA en grupos con
alumnos NEAE.
Responsable CCP/Equipo DIrectivo,
Departamento Orientación

Recursos Programaciones Temporalización a lo largo de todo el
curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Poner en marcha actividades basadas en la metodología DUA en el aula.
Responsable CCP Recursos PTs, Aula Aleph, Aula TGD Temporalización todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Proporcionar múltiples formas de representación de los contenidos (pictogramas, Genially, YouTube, Woki, Tellagami, Nube de
Palabras, etc.).
Responsable CCP Recursos PTs, Aula Aleph, Aula TGD Temporalización a lo largo de todo el

curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Sistematizar la realización de actividades interdisciplinares mediante el uso de las TIC. NIVEL 3
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F.4 Uso de nuevas tecnologías para diseñar proyectos interdisciplinares.

Actuación 1: Incluir en las programaciones de aula un apartado donde se reflejen las actividades interdisciplinares con apoyo de las TIC.

Responsable CCP Recursos Programaciones Temporalización primer trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Realizar exposiciones y presentaciones sobre proyectos de investigación basados en metodología AICLE.
Responsable Coordinadora de Bilingüismo Recursos Temporalización todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Participar en programas regionales de proyectos interdisciplinares como STEMadrid

Responsable CCP Recursos Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Participar en concursos nacionales e internacionales sobre proyectos interdisciplinares (EUROSTEM;EUROTECH).

Responsable CCP Recursos Temporalización todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

G. EVALUACIÓN
Objetivo estratégico: Sustituir gradualmente la evaluación tradicional por un conjunto de prácticas más amplio, centradas en el alumnado,
personalizadas y realistas que se apoyen en las posibilidades que ofrece la tecnología.
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Objetivo específico: Utilizar herramientas digitales autorizadas por la Administración para el registro y procesamiento de las calificaciones del
alumnado. NIVEL 1
G.1 Uso de herramientas digitales en el proceso de calificación del alumnado.
(la forma en la que se registran y calculan calificaciones).

Actuación 1: Incluir en la acción formativa un módulo sobre uso del libro de calificaciones del aula virtual.

Responsable ATD equipo #CompDigEdu Recursos Módulo de formación Temporalización Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Actuación 3: (En caso de concertados) Incluir en la acción formativa un módulo sobre las herramientas de procesamiento de las calificaciones
corporativo y cómo usarlas para cumplir la ley de protección de datos.
Responsable ATD equipo #CompDigEdu Recursos Legislación Temporalización a lo largo del curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Sistematizar el uso de las herramientas digitales de evaluación incluyéndose en sus programaciones de aula NIVEL 2
G.2 Uso de herramientas digitales en el proceso de evaluación de las capacidades del alumnado. (e-valuM, portfolio, etc.).
Actuación: Establecer criterios para la incorporación de las pruebas digitales de forma sistemática
Responsable CCP Recursos Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Realizar sesiones formativas para el profesorado en el uso de herramientas digitales avanzadas para la evaluación (paisajes de
evaluación con Genially, tests con Gradescanner, videoexámenes con Edpuzzle, Mapas mentales y conceptuales, Infografías con Canva… ).
Responsable CCP Recursos Herramientas citadas Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración
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Objetivo específico: Incorporar las TIC en los procesos de autoevaluación NIVEL 2
G.3 El docente incorpora las nuevas tecnologías en la autoevaluación del propio alumnado y coevaluación sobre su propio
proceso de aprendizaje.
Actuación 1: Programar sesiones para enseñar a los alumnos el uso de las herramientas que se utilizarán para la autorreflexión.
Responsable CCP Recursos Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Diseñar rúbricas de autoevaluación y/o de evaluación entre iguales a través de herramientas digitales.
Responsable CCP Recursos Herramientas de evaluación Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Incluir la autoevaluación a través de herramientas digitales del alumnado dentro del apartado de evaluación de la programación de
aula.
Responsable CCP Recursos Programaciones Temporalización durante todo el curso

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

H. COMPETENCIAS DEL ALUMNO
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Objetivo estratégico: Mejorar el conjunto de capacidades, conocimientos y actitudes que permiten a los alumnos emplear las tecnologías
digitales de forma segura, creativa y crítica.

Objetivo específico: Incluir en las programaciones de aula enseñar el manejo de los dispositivos nuevos que se introduzcan en el aula.
H.1 Uso de los medios tecnológicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Actuación 1: Elaborar una guía sobre el uso de cada dispositivo y sus posibilidades en el aula.

Responsable TIC, empresa de dispositivos Recursos Documento Temporalización: en el momento en el que
se adquieran los dispositivos

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Actuación 2: Elaborar tutoriales sobre el uso de los medios tecnológicos usados para el alumnado.

Responsable TIC, empresa de dispositivos Recursos Tutoriales Temporalización: en el momento en el que
se adquieran los dispositivos

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Actuación 3: Incluir actividades para el alumnado que enseñe el uso de los medios tecnológicos.

Responsable ATD, equipo #CompDigEdu,
Coordinador TIC, empresa de dispositivos

Recursos Temporalización: en el momento en el que
se adquieran los dispositivos

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración: conseguido
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Objetivo específico: Incluir en todas las programaciones de aula un protocolo de uso responsable y seguro de internet por parte del alumnado.
H.2 Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del alumnado (Huella
digital, ciberbullying…)
EDUCACIÓN SECUNDARIA
Actuación 1: Elaborar un repositorio de páginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus búsquedas de información.

Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu,
responsable TIC,

Recursos Repositorio en educamadrid, o drive de
Workspace

Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Actuación 2: Realizar una guía sobre las posibilidades de los motores de búsqueda en internet.

Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu,
responsable TIC,

Recursos Guía Temporalización: Primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Actuación 3: Elaborar una lista de comprobación con las características que debe reunir una página con información contrastada y fiable.
Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu,
responsable TIC, CCP

Recursos Listado Temporalización: A lo largo de todo el
curso

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Objetivo específico: Incluir en todas las programaciones de aula la búsqueda y manejo de información fiable en internet por parte del alumnado
según los niveles educativos.
H.3 Búsqueda y contraste de información fiable en internet por parte del alumno.
EDUCACIÓN SECUNDARIA
Actuación 1: Elaborar un repositorio de páginas web seguras para el alumnado que puedan utilizar en sus búsquedas de información.
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Responsable CCP Recursos Repositorio en el cloud de educamadrid o DRIVE
de Workspace

Temporalización durante todo el curso
pero haciendo hincapié en el primer
trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Realizar una guía sobre las posibilidades de los motores de búsqueda en internet.

Responsable Equipo TIC Recursos Guia Temporalización durante todo el curso
pero haciendo hincapié en el primer
trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Elaborar una lista de comprobación con las características que debe reunir una página con información contrastada y fiable.
Responsable CCP, EQUIPO TIC Recursos Listado Temporalización durante todo el curso

pero haciendo hincapié en el primer
trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado.
H.4 Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con el alumnado.

Actuación 1: Incluir en el plan educativo del centro (PEC) un protocolo de comunicación digital con el alumnado.

Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu,
responsable TIC, Equipo directivo, Claustro

Recursos PEC Temporalización: Mes de septiembre
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Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración Conseguido

Actuación 2: Informar a través de un tutorial en la página web del centro de los diferentes canales de comunicación del centro con el alumnado
(correo, aula virtual…)

Responsable equipo de tutores, informático Recursos Web del centro Temporalización: Primer trimestre ( a ser
posible en el mes de septiembre)

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración Conseguido

Actuación 3: Establecer unas pautas de utilización de los canales de comunicación establecidos.
Responsable Equipo DIrectivo Recursos Temporalización primer trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Objetivo específico: Incorporar en las programaciones actividades para enseñar a los alumnos el manejo de herramientas más avanzadas con
las que el alumno pueda crear recursos digitales más dinámicos. (presentaciones dinámicas, videos, infografías, juegos…). NIVEL 3
H.5 Creación de recursos digitales por parte del alumnado.
EDUCACIÓN SECUNDARIA
Actuación 1: Elaborar guías/tutoriales sobre el manejo de herramientas digitales básicas y avanzadas por parte del alumnado (wikis, blogs,etc.)
Responsable CCP+ EQUIPO CDE Recursos Guías Temporalización durante todo el curso y

dependiendo de las edades.

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Diseñar actividades en plataformas más avanzadas, como blogs o wikis, en las que los estudiantes puedan comunicarse y difundir
contenido.
Responsable CCP EQUIPO CDE Recursos Blog, wikis de estudiantes (blog de educamadrid o

Sites de Workspaces, o Wordpress
Temporalización durante todo el curso y
dependiendo de las edades.
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Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 3: Desarrollar una lista de buenas prácticas para citar los derechos de autor al compartir contenido en plataformas digitales.
Responsable CCP EQUIPO CDE Recursos Documento Temporalización durante todo el curso y

dependiendo de las edades.

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

MF. MÓDULO FAMILIAS
Objetivo estratégico: Establecer mecanismos de comunicación y actuación para mejorar la competencia digital de las familias

Objetivo específico: Establecer y difundir un protocolo de comunicación digital con las familias.
MF.1 Comunicación con las familias
Actuación 1: Convocar CCP para decidir las vías de comunicación con las familias.
Responsable Equipo directivo Recursos Reunión de CCP Temporalización: Septiembre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración conseguido

Actuación 2: Informar a los diferentes equipos/departamentos sobre la decisión tomada en CCP y debatir posibles alternativas.
Responsable CCP Recursos Canal de comunicación del centro Temporalización: Septiembre
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Indicador de logro: Conseguido/No conseguido Valoración conseguido

Actuación 3: Diseñar a través de la CCP el protocolo de comunicación digital con las familias recogiendo todas las aportaciones de los
equipos/departamentos.
Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu,
responsable TIC, CCP

Recursos Temporalización: Septiembre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración conseguido

Actuación 4: Elaborar un documento que recoja el protocolo de comunicación digital con las familias.
Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu,
responsable TIC,

Recursos Documento Temporalización: Octubre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Actuación 5: Diseñar un documento visual (tipo infografía) para difundir el protocolo digital con las familias.
Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu,
responsable TIC,

Recursos Infografía Temporalización: Octubre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Actuación 6: Difundir el protocolo de comunicación digital con las familias a través de la web del centro, información directa de los tutores,
carteles en la puerta del centro, u otras medidas que el centro tenga establecidas.
Responsable Equipo directivo Recursos Web del centro Temporalización: primer trimestre

Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración

Actuación 7: Establecer protocolos para evaluar y adaptar regularmente el protocolo implementado.
Responsable ATD, Equipo#CompDigEdu,
responsable TIC,

Recursos: cuestionario de evaluación Temporalización: A lo largo de todo el
curso
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Indicador de logro Conseguido/No conseguido Valoración Hacer una evaluación continua

y final (pasar el cuestionario en diversas
ocasiones del curso y al final del curso)

Objetivo específico: Realizar una encuesta a las familias para valorar su competencia digital asegurando que llegue al mayor número de
familias posible.
MF.2 Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que disponen.

Actuación 1: Designar a uno o varios responsables de la encuesta para valorar la competencia digital de las familias del centro.
Responsable Recursos Temporalización segundo trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 2: Diseño conjunto de actuaciones para informar y motivar a las familias para participar en la encuesta.
Responsable Recursos AFA Temporalización: segundo trimestre

Indicador de logro Valoración

Actuación 3: Diseñar un cuestionario para las familias que recoja información sobre su competencia digital.
Responsable coordinador COMPDIGEDU Recursos Cuestionario Temporalización segundo trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 4: Enviar a las familias el cuestionario sobre competencia digital a través de los tutores y la web
Responsable equipo de tutores Recursos Canales de comunicación del centro Temporalización segundo trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 5: Analizar los datos recogidos de la encuesta a las familias sobre su competencia digital docente.
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Responsable coordinador COMPDIGEDU Recursos Tablas de datos, infografías Temporalización segundo trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 6: Extraer conclusiones de los resultados obtenidos.

Responsable Equipo Directi, coordinador
COMPDIGEDU

Recursos Temporalización segundo trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

Actuación 7: Proponer acciones para mejorar la competencia digital de las familias del centro que lo necesiten.(MF.4 Familias competencia digital
ciudadana )

Responsable Equipo Directivo, Recursos familias del AFA Temporalización tercer trimestre

Indicador de logro conseguido/no conseguido Valoración

MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN
Objetivo estratégico: Difundir el Plan Digital del Centro en la página Web y las Redes Sociales

Objetivo específico: Mejorar el diseño y funcionalidad de la página web del centro a través de herramientas avanzadas. NIVEL 3
MD.1 Web del centro.
IMPORTANTE: Todos los centros educativos deben disponer de una página web actualizada que cumpla con la normativa de la Comunidad de
Madrid.
Actuación 1: Continuar con las reuniones de la comisión de comunicación y difusión que diseñe y mantenga la web actualizada.
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Responsable Recursos Temporalización: durante todo el curso

Indicador de logro Valoración Conseguido

Actuación 2: Habilitar etiquetas en las entradas en la página web creada con la herramienta Wordpress para que se clasifiquen las entradas de
manera automática en las diferentes opciones de cada menú (con el objetivo de conseguir una web más eficiente y sencilla de gestionar)
Responsable FUHEM Recursos Página web Temporalización

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración no depende directamente del
centro. Valorarlo con los responsables de
la entidad

Actuación 3: Establecer un protocolo de inclusión de accesibilidad a la página web del centro.
Responsable FUHEM Recursos Página web Temporalización

Indicador de logro Conseguido/no conseguido Valoración no depende directamente del
centro. Valorarlo con los responsables de
la entidad

Actuación 4: Actualizar y publicar novedades de una forma regular. (OBJETIVO YA CONSOLIDADO CONTINUACIÓN)
Responsable Equipo de Comunicación Recursos Temporalización: todo el curso

Indicador de logro Valoración
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5. EVALUACIÓN
CENTRADOS EN LA MEJORA DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE

Valoración de la consecución de los objetivos a través de la valoración de las acciones planteadas.

Mecanismos de evaluación
Este apartado recoge de forma genérica el procedimiento que se va a llevar a cabo para realizar una evaluación periódica del PDC,

1. Responsables.

Las personas que actúan como responsables dentro del PDC son las siguientes:

● Equipo Directivo.
● CompDigEdu del centro,
● Coordinador TIC
● ATD

2. Temporalización.
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La temporalización de la evaluación se realizará trimestralmente, siempre dependiendo de la temporalización de los objetivos que tenemos
planteados.

Si se necesita evaluar de una manera mensual alguno de los objetivos planteados podría realizarse, si bien dependería del tipo de objetivo que
fuera y si este es vinculante con acciones posteriores dependientes del mismo.

Al finalizar el curso la comisión #CompDigEdu elaborará un informe de la consecución de los objetivos del PDC y las propuestas de mejora para
el curso próximo, que serán elevadas al Equipo Directivo del centro para su posterior inclusión en la memoria anual del centro.

3. Instrumentos.

Se utilizarán de manera principal los siguientes instrumentos:

● Selfie del curso anterior y que se aplicará cada curso escolar.
● PDC (Indicadores de logro de cada una de las acciones)
● Documentos del centro (libros de actas de ciclos, página web, redes sociales, etc).
● Memoria final y PGA.
● Actas de la comisión #CompDigEdu.
● Valoración del #CompdigEdu del centro.
● Valoraciones del ATD del centro.
● Cuestionario/s de evaluación a la comunidad educativa

4. Proceso de evaluación del PDC: (Cómo se realiza la recogida de información, toma de decisiones, reuniones…)

Para poder evaluar el plan, será necesario medir el grado de consecución de los objetivos que nos hemos marcado (indicadores de logro de las
actuaciones)
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También será necesario comprobar la efectividad de las actuaciones llevadas a cabo. Los objetivos son específicos y concretos, medibles,
alcanzables, realistas y definidos en el tiempo.

Para llevar a cabo la evaluación, tendremos en cuenta los siguientes CRITERIOS:

● Los indicadores de logro asociados a cada uno de los objetivos y acciones.
● La herramienta de evaluación SELFIE a través de la cual podremos hacer un análisis de la competencia digital del Centro.
● Recogida de datos por parte de la comisión #CompDigEdu de la comunidad educativa

5. Qué vamos a evaluar
i. Eficacia o utilidad del plan en los distintos ámbitos
ii. Estructura organizativa para la elaboración e implementación del plan

6. Acciones o procedimiento para la evaluación

Para la evaluación del plan tomaremos como referencia el mismo desarrollo de los objetivos del plan. Estableciendo las siguientes pautas de
actuación para que sea una evaluación realista y ajustada a todo el proceso, donde se produzca el intercambio de acciones necesarias para
conseguir el fin planteado.

Tomaremos como referencia para la evaluación del plan las acciones siguientes y los informes subsidiarios de las mismas.:

1. Reuniones para la evaluación del plan que de manera trimestral desarrolle la comisión #CompDigEdu.
2. Valoración de los informes que de manera trimestral realiza la persona #CompDigEdu del centro.
3. Valoración de la ejecución del plan que pueda realizar el ATD del Centro.
4. Valoración de la ejecución del plan que pueda realizar el Equipo Directivo
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5. Valoración de la comunidad educativa (docentes, personal centro, familias, alumnado)

En las diferentes reuniones de la comisión #CompdigEdu levantará acta de los acuerdos tomados y de las decisiones planteadas.

7. Procedimiento para el análisis de resultados

1. Reuniones de la comisión #CompDigEdu trimestrales. Análisis de los objetivos de cada trimestre y los anuales (se realizan siguiendo la
plantilla de temporalización del plan).

2. Debate en las reuniones trimestrales de la comisión #CompDigEdu sobre los objetivos y acciones que el plan desarrolla, tanto para ese
trimestre o de forma anual para todo el curso.

3. Extracción de conclusiones de la Comisión #CompDigEdu del centro al finalizar el curso, sobre el grado de cumplimiento de las
actividades y objetivos planteados en el plan.

4. Extracción y análisis de conclusiones de la comunidad educativa del centro al finalizar el curso.
5. Elevación de la conclusiones y propuestas de mejora elaboradas por la comisión #CompDigEdu al equipo directivo del centro, para su

traslado al claustro de profesores.
6. Inclusión de las propuestas de mejora y los objetivos para el curso siguiente en la memoria anual del centro. De este modo quedarían

establecidas las áreas de mayor impacto para el curso próximo y los objetivos a realizar o continuar por parte del centro.

¿Cómo elaboramos las Propuestas de mejora?

● En función de las áreas que lo necesiten se formularán las mismas para actualizar el plan.
● En caso necesario se reorganizará la estructura para elaborar e implementar el proyecto.

8. Valoración del módulo de formación del profesorado del PDC
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¿Qué valoraremos?

● El desarrollo de la formación (contenidos desarrollados. Cumplimiento de los objetivos propuestos y valoración de la misma. Adquisición
de competencias digitales por parte del profesorado, etc.)

● La implicación del profesorado del centro (número de profesores que realizan la formación, porcentaje que representa del claustro,
actividades evaluativas presentadas, etc).

¿Quienes harán la valoración?

● Plano inicial: CompDigEdu y ATD del centro.
● Plano final: Comisión #Compdigedu.

Herramientas

● Actas del curso y encuesta evaluativa final del profesorado.
● Valoraciones del CompDigEdu y del ATD.

Conclusiones y propuestas de mejora.

● Documento inicial elaborado por el ATD y el #CompDigEdu del centro con las propuestas para la mejora de la formación en el centro.
● Exposición a la comisión #CompDigEdu del documento.
● Debate de las propuestas para la mejora de la formación.
● Documento de la comisión #CompdigEdu con las propuestas para la mejora de la formación en el centro.
● Inclusión de las propuestas en la memoria final del centro.

A. LIDERAZGO
Objetivo específico: Introducción del PDC al profesorado y alumnado se incorpora al centro.
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Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Crear una comisión encargada de la difusión y comunicación externa.

Valoración:

Objetivo específico: Presentar al claustro las posibilidades de la digitalización para avanzar de nivel y mejorar la calidad del proceso de
enseñanza-aprendizaje.

Valoración:

B. COMUNICACIÓN E INTERCONEXIONES
Fortalecimiento o impulso de redes docentes y de centros educativos; Alfabetización digital y apoyo a familias; Cooperación con entidades del
entorno, entre otras.
Objetivo específico: Difundir a toda la comunidad educativa los proyectos en los que el Centro participa con el fin de ampliar su implicación.
Valoración

55

ÍNDICE



CÓDIGO DE CENTRO 28013292 : COLEGIO FUHEM MONTSERRAT
Propuestas de mejora

C. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPOS- Dotación tecnológica, conectividad, plataformas y servicios digitales y
mantenimiento necesarios, entre otros. el Plan incluirá un análisis de los medios y recursos tecnológicos con los que cuenta para planificar los
procesos de enseñanza y aprendizaje, incorporando no solo los de la propia institución, sino también un análisis de situación de los recursos de
las familias/alumnado para el aprendizaje en el hogar, y su disponibilidad real para el proceso de aprendizaje (dispositivos y conectividad).
Objetivo específico: Implementar un protocolo de mantenimiento TIC estructurado y digitalizado a través de las herramientas de
comunicación del claustro.
Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico:
a. Equipamiento digital para docentes en el aula.
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Valoración

Propuestas de mejora

b. Equipamiento digital individual para docentes.

Valoración

Objetivo específico: Reflexionar….

a. Equipamiento digital para alumnado en el centro.

Valoración:

Propuestas de mejora:

Objetivo específico: Crear espacios para el proceso de enseñanza aprendizaje…

Valoración:

Propuestas de mejora:
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D. DESARROLLO PROFESIONAL
Desarrollo pleno de la competencia digital docente y formación de directivos, docentes, profesionales de la orientación y personal de
administración y servicios, para el compromiso con el desarrollo del plan, entre otros.
Objetivo específico: Diseñar actividad formativa enfocado al
Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Incluir en la actividad formativa sobre el uso de…

Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Competencia en metodologías activas del profesorado
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Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Competencia en metodologías activas del profesorado

Valoración:

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Establecer tiempos, espacios….

Valoración:

Propuestas de mejora:

E. PEDAGOGÍA: APOYOS Y RECURSOS
Accesibilidad y criterios de calidad; Recursos Educativos Abiertos (REA); niveles de aprendizaje, entre otros.
Objetivo específico: Participación en programas de innovación educativa.
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Valoración:

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico: REA

Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Protocolo de seguridad y privacidad.

Valoración:

Propuestas de mejora:

Objetivo específico: Difusión y conocimiento del protocolo de medidas de seguridad y privacidad.

Valoración
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Propuestas de mejora:

F. IMPLEMENTACIÓN EN EL AULA
Integración de las metodologías activas y tecnologías digitales para el aprendizaje en el aula. Actualización e innovación de las prácticas de
enseñanza y aprendizaje.
Objetivo específico: Capacitar al alumnado…
Valoración

Propuestas de mejora ç

Objetivo específico: Uso de nuevas tecnologías para facilitar la colaboración del alumnado.
Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Uso de nuevas tecnologías para facilitar la colaboración del alumnado.
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Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico:

Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Sistematizar…

Valoración

Propuestas de mejora

G. EVALUACIÓN
Aspectos a evaluar, criterios e indicadores de logro, procedimientos de evaluación, entre otros
Objetivo específico: Utilizar herramientas digital…
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Valoración

Propuestas de mejora (si fueran necesarias)

Objetivo específico:
Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: El docente incorpora las nuevas tecnologías en la autoevaluación del propio alumnado y coevaluación sobre su
propio proceso de aprendizaje.
Valoración

Propuestas de mejora
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H. COMPETENCIAS DEL ALUMNADO
Metodologías y estrategias didácticas; planificación del desarrollo de la competencia digital del alumnado, y de las competencias clave
relacionadas, entre otros.
Objetivo específico: Uso de los medios tecnológicos de aprendizaje disponibles en el centro por parte del alumnado.

Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Uso seguro, responsable y respetando los derechos de autor de los contenidos de internet por parte del
alumnado (Huella digital, ciberbullying...)
Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Búsqueda y contraste de información fiable en internet por parte del alumno.
Valoración

Propuestas de mejora
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Objetivo específico: Comunicación entre docentes y alumnos a través de nuevas tecnologías.

Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Creación de recursos digitales por parte del alumnado.

Valoración

Propuestas de mejora
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MF. MÓDULO FAMILIAS
Información sobre familias: competencia digital, implicación/colaboración con el centro.
Objetivo específico: Comunicación con las familias
Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Conocimiento del centro sobre la competencia digital de las familias y los dispositivos digitales de los que
disponen.
Valoración

Propuestas de mejora

Objetivo específico: Familias implicación.
Valoración

Propuestas de mejora
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MD. MÓDULO DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN
Vías de difusión del centro: web, redes sociales. Estructura, renovación, creación de cuentas en redes sociales, protocolos de difusión.
Objetivo específico: Web del centro.
Valoración

Propuestas de mejora
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